Інформація

про хід виконання рішення виконавчого комітету від 27 липня 2010 року №344 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати»
	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Виконання заходів

	1
	2
	2
	3
	4

	1. 
	З метою реалізації конституційних прав громадян України на своєчасне одержання винагороди за працю забезпечити дієвий контроль за станом виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності та конкретних підприємств-боржників.
	Постійно

до 15-го

числа кожного

місяця
	управління праці та соціального захисту населення міської ради
	З метою реалізації конституційних прав громадян міста на своєчасне одержання винагороди за працю спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради здійснювався контроль за станом виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами-боржниками. Інформація щомісячно надавалася департаменту соціального захисту населення Чернігівської облдержадміністрації.

	2. 
	Спільно з арбітражними керуючими підприємств – банкрутів, що мають заборгованість із виплати заробітної плати, здійснювати вплив на хід процедури банкрутства та сприяти прискоренню процесу ліквідації боргів працівникам  підприємств –банкрутів.
	Постійно, до повного погашення заборгованості із заробітної плати
	управління економічного розвитку, управління житлово – комунального господарства міської ради
	Станом на 01.01.2016 року заборгованості із заробітної плати на підприємствах-банкрутах немає. 

	3. 
	Вносити пропозиції щодо реалізації майна підприємств-боржників з метою погашення заборгованості із заробітної плати та рекомендувати керівникам підприємств-боржників застосовувати різні форми погашення заборгованості із заробітної плати, у т.ч. шляхом проведення аукціонів реалізації приміщень, обладнання, техніки та іншого майна, незадіяного у виробничому процесі.
	Постійно, до повного погашення заборгованості із заробітної плати
	управління економічного розвитку, управління житлово – комунального господарства міської ради
	З метою погашення заборгованості із заробітної плати керівникам підприємств-боржників вносились пропозиції та рекомендації щодо застосовування різних форми погашення заборгованості із заробітної плати, у т.ч. шляхом проведення аукціонів реалізації приміщень, обладнання, техніки та іншого майна, незадіяного у виробничому процесі.

	4. 
	З метою удосконалення механізмів контролю і відповідальності за станом ліквідації заборгованості із заробітної плати забезпечити плідну співпрацю з органами прокуратури та  надавати їм відповідні інформації по всіх виявлених фактах її, у т.ч. і по тих підприємствах, що перебувають у процесі банкрутства.
	Щоквартально

до 30 числа кожного місяця, наступного за звітним
	управління праці та соціального захисту населення міської ради


	Прилуцькій міжрайонній прокуратурі щочетверга надавалась інформація щодо ситуації з погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах-боржниках, у т.ч. і по тих підприємствах, що перебували у процесі банкрутства. 

	5. 
	З метою поліпшення ситуації з погашенням заборгованості із заробітної плати найманим працівникам сфери житлово-комунального господарства продовжити контроль за станом проплат населення за житлово-комунальні послуги та забезпечити першочергове спрямування коштів на погашення боргів із заробітної плати. 
	Постійно


	управління житлово – комунального господарства міської ради
	Управлінням житлово – комунального господарства міської ради здійснювався контроль за станом проплат населення за житлово-комунальні послуги та проводилась робота по забезпеченню першочергового спрямування коштів на погашення боргів із заробітної плати. Заборгованості по заробітній платі станом на 01.01.2016 року на підприємствах житлово-комунального господарства немає.

	6. 
	Забезпечити підготовку та подання інформації головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації з питань розвитку ситуації з погашення заборгованості із заробітної плати, вжитих заходах та заходах, які планується здійснити з обов’язковим наданням прогнозних даних щодо сум загальної заборгованості із виплати заробітної плати у територіальному і галузевому розрізі.
	Щочетверга 

до 12-ої години
	управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Щочетверга надавалась інформація департаменту соціального захисту населення Чернігівської облдержадміністрації щодо розвитку ситуації з погашення заборгованості із заробітної плати, вжитих заходах та заходах, які планувалися здійснити з обов’язковим наданням прогнозних даних щодо сум заборгованості із виплати заробітної плати по кожному підприємству-боржнику.

	7. 
	Активізувати роботу щодо проведення перевірок підприємств відповідно до ст.18, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою контролю за своєчасною, не нижче визначеного державою мінімального розміру, оплатою праці та погашення заборгованості з неї.
	Постійно
	управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради протягом 2015 року проведено обстеження стану дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці на 83 підприємствах, в установах та організаціях міста. Під час обстежень виявлено, що заборгованість по заробітній платі виникала на 7 підприємствах: КП «Санаторій «Берізка», Прилуцький агротехнічний коледж, ТОВ «Автотранс-Євро», КП «Міськсвітло», Прилуцькій НГРЕ ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія», ТОВ ПВК КБ «Пожспецмаш», ТОВ «Сервіс». За результатами обстежень керівникам підприємств надано 317 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства.

	8. 
	Забезпечити чітку роботу телефонної «гарячої лінії» з питань затримки виплати заробітної плати в області, оперативне реагування на звернення громадян, зворотний зв’язок з ними та щоденне інформування Мінпраці про виявлені факти заборгованості для вжиття відповідних заходів.
	Щоденно
	управління праці та соціального захисту населення міської ради
	У відділі праці управління праці та соціального захисту населення міської ради щоденно працює телефонна «гаряча лінія» з питань трудового законодавства. Забезпечено оперативне реагування на звернення громадян щодо несвоєчасної виплати заробітної плати.

	9. 
	Активізувати роботу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Посилити контроль за виконанням відповідальними особами прийнятих рішень та доручень, наданих на засіданнях цих комісій. 
	Щомісячно
 до 5 числа
	управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Керівники підприємств-боржників запрошувались на засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом року проведено 12 засідань комісії, на яких заслухано 22 звіти керівників підприємств - боржників. Прийняті рішення та доручення, які надавалися на засіданнях цих комісій, виконувалися своєчасно. Інформація щодо роботи комісії щомісячно надавалася департаменту соціального захисту населення Чернігівської облдержадміністрації. 

	10. 
	Сприяти розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованих на поліпшення ситуації у сфері оплати праці, надавати методично-практичну допомогу сторонам колдоговірного процесу щодо структури колективних договорів, відповідності взятих зобов’язань чинному трудовому законодавству та законодавству про своєчасність оплати праці.
	Постійно,до повного погашення заборгованості із заробітної плати
	управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Вживались заходи щодо розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованих на поліпшення ситуації у сфері оплати праці, надавалась методично-практична допомога сторонам колдоговірного процесу щодо структури колективних договорів, відповідності взятих зобов’язань чинному трудовому законодавству. Протягом 2015 року в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради зареєстровано 23 колективні договори та 34 зміни та доповнення до діючих колективних договорів на підприємствах, в організаціях та установах міста. Станом на 01.01.2016 року кількість діючих колективних договорів, які зареєстровані в управлінні, склала 236 од., що на 2 од. (0,85%.) більше, ніж на відповідну дату минулого року. Договірним регулюванням охоплено 16420 працівників.

	11. 
	Забезпечити щомісячне оприлюднення в засобах масової інформації позитивних прикладів погашення заборгованості із заробітної плати та переліку найбільших підприємств-боржників.
	Постійно, до повного погашення заборгованості із виплати заробітної плати


	управління економічного розвитку, управління житлово – комунального господарства, управління праці та соціального захисту населення міської ради
	В засобах масової інформації, на офіційному сайті міста, на стенді в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради постійно висвітлюється стан заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств,установ та організацій міста.


Крім того рішенням виконавчого комітету від 27 липня 2010 року №344 були затверджені заходи для виконання у 2010 році, хід їх виконання заслуховувався на засіданні виконавчого комітету у січні 2011 року.
Начальник УПСЗН міської ради
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